弊絕風清與公務員的新形象

怵目驚心的豐原高中慘案發生後，各大報不但一致嚴詞抨擊，並且又不約而同地要求徹查有無偸工減料等舞弊情事。接着，更有直指省府官員推介包商的新聞報導。似乎，只要一有狀況發生，輿論界和社會大衆都會很「自然而然」地想到公務員貪瀆的問題。這或許是一種錯誤的偏見，但也可能是公務員貪瀆的惡習一直未能革除的緣故。證諸有關的新聞報導，似乎後者的可能性較大。若再與日常生活中所看到的和所聼到的相對照，公務員貪瀆情事好像已很微妙的制度化了。
貪瀆情形嚴重


衆所周知，政府在肅清貪污方面數十年來也十分重視，不時有肅貪的指示和措施頒佈，但是從紅色時代轉成臭包時代，貪瀆舞弊的態度卻仍依舊。

這種貪瀆情勢不但迄今少有改善，同時很可能已經很微妙的制度化了。例如，購置物品設備時，不少商店公司會自動加上相當成數的回扣；上級單位或其他相關官署在核定某項案件時推介廠商的情況實在是很平常的事；在會計年度即將結束時，許多廠商可以很輕鬆的藉機推銷金額十分龐大的物品或設備；某些單位特別喜歡用議價方式進行較不正常的交易；當然更有須要以一個以上的紅包打通某一機構關節的，利用妻子親人經營公司行號而予以特殊照顧的。總之，在不少公務機構中，貪污已形成一個重要的次文化。

雖然，貪污的情形不能算不嚴重，我們還是願意相信大多數的公務員是清白的。可是嚴重的貪瀆情事卻也使所有的公務員在國人心目中的形象受到破壞。例如在民國六十七年的大專學生意見調查中就發現，大專學生覺得公務員貪污舞弊是最嚴重的社會問題之一，對公務人員的印象多爲負面的。約略而言，不論是在風度、衣著，及服務態度上，一般人對公務員都有不太好的印象。再加上貪瀆事件的不斷發生（幾乎在任何一個月都可以從報端看到一件以上的案子），公務員的形象就更醜了。因此，促使公務機構，包括學校，弊絕風清不只是政治上重要目的，同時也是塑造公務員新形象的必要條件。禁絕貪污舞弊是大衆所期望的，也有不少措施欲滿足這種期望，可是問題仍然嚴重。
會計制度要健全


我們認爲貪瀆案件之所以層出不窮而難以根絕的原因之一，乃在於會計制度的不健全。我們的會計制度看來十分周延緊密，但這多半只能應付正常的案例。例如平常爲公務購買一些零星物品，單價、數量缺一不可，章子少一個也不行。可是這種「嚴密」的會計制度對眞正的貪污可說是一無用處。換言之，能有辦法在百萬元的貨價中搞個十萬八萬回扣的人在單據上或其他手續上根本不可能在任何毛病，簡單地說，我們現行的會計制度大約只能防君子，而沒法防小人。因此，如何徹底檢討會計制度的缺失應該是解決貪污問題的關鍵所在。最後，我們衷心期望有關當局必須認清肅貪是維持政治安定的必要手段，而不是一種消極性地增加政治資本的口號。但願，在可見的未來，弊絕風清變爲可能，而公務員的新形象得以樹立！
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